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SE BASHKU PER NJE TE ARDHME TE SIGURTE!




PAK HISTORIK...

Né Shqipéri, sindikatat jané themeluar né vitin1945 fill pas krijimit
té Partisé Komuniste Shqiptare. Krijimi i [évizjes sindikale ishte e
lidhur ngushté me ideologjiné komuniste té asaj kohe, né themel té
sé cilés ishte shembja e shogérisé kapitaliste dhe ndértimi i njé
ekonomie té planifikuar ku klasés punétore i jepej (té paktén
parimisht) fugi politike dhe vetvendosjeje.

WA FILLOIME
AUNE DAY PLD-

SVAR RERNE
- . § STUDENTE

Me gjithé propagandén e kohés, roli i sindikatave gjaté periudhés
komuniste né Shqipéri ka géné kryesisht fiktiv, pasiv dhe nén
kontrollin e ploté té shtetit komunist. Deri né vitin 1957 ekzistonin
sindikata té ndara pér sektoré té ndryshém té ekonomisé, mé pas
u realizua dhe bashkimi i sindikatave né njé organizaté té vetme
gé u quajt Bashkimet Profesionale Shqgiptare (BPSH), e cila
pérfshinte pothuajse té gjithé klasén punétore shqiptare té asaj
kohe. Rénia e regjimit komunist né 1991 solli ndryshime
rrénjésore politike, sociale dhe ekonomike né vend.

Shqipéria u transformua nga njé vend me ekonomi té centralizuar,
né njé vend me ekonomi té liré té tregut té punés, transformim gé
solli dhe marrédhénie té reja dhe mé intensive midis
punédhénésve dhe punémarrésve. Viti 1991 coi dhe né
transformimin e |évizjes sindikale né Shqipéri. N& vitin 1991 u
krijua dhe sindikata e paré e minatoréve.
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Sot, ka rreth 83 sindikata té
themeluara né Shqipéri. Ato
veprojné kryesisht nén
ombrellén e té dy
konfederatave: Konfederata e
Sindikatave té Shqipérisé
(KSSH) dhe Bashkimi i
Sindikatave té Pavarura té
Shqipérisé (BSPSH), té cilat
pérfagésojné sé bashku rreth
90% té anétaréve té
sindikatave né Shqipéri,
ndérsa pjesa tjetér funksionon
né ményré té pavarur.
Sektorét kryesoré ku veprojné
kéto dy konfederata jané:
arsimi dhe shkenca,
administrata, pensionet,
industria, bujqésia, industria
ushgimore, shéndeti publik,
transporti, nafta, ndértimi,
industria tekstile, zejtaria,
tregtia, metalurgjia dhe
telekomunikacioni. Edhe pse
sindikatat vitet e fundit kané
pérjetuar njé rritje té
anétareésisé né vecanti né
sektorin publik dhe
ndérmarrjet private
(ndérmarrjet ish-shtetérore),
pérfaqgésimi né sektorin privat
éshté ende shumé i ulét.

(Kérkime gjeografike)
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NDER VITE...

GREVA E URISE SE MINATOREVE
TE BULQIZES

Minatorét e Bulgizés té kryesuar nga KSSH dhe FSPISH,
vendosén té hynin né grevé urie, pas 22 dité protestash.
Ata ishin té vendosur se nuk do ta ndérprisnin as grevén
dhe as protestén, nése kérkesat e tyre nuk do té
plotésoheshin”.

Greva nisi me kérkesén pér rritjen e pagave 20 %, pér
rritjen e sigurisé né puné dhe pér investime
modernizuese té premtuara nga kompania
koncensionare ACR.

Greva e urisé zgjati disa javé pér shkak té mospajtimeve
mes drejtuesve sindikalisté dhe kompanisé, duke
shprehur mosbesim ndaj premtimeve té reja té
kompanisé.Kjo ka gené greva mé e madhe e té gjitha
kohérave né Shqipéri, pér veté faktin gé kjo grevé po
béhej né galerité néntoké, né 1400 m né néntoké.

Minatoreét sindikalisté té kryesuar nga KSSH dhe FSPISH
u géndruan deri né fund kérkesave té drejta té tyre.
Edhe pas shumé pérpjekjesh nga ana e geverisé pér ta
ndalur grevén e urisé sé minatoréve té Bulgizés, duke
pérdorur forcat e policisé, nuk ia kané arritur géllimit té
tyre. Kjo grevé ka gené dhe do té mbetet njé fener i
ndezur pér té gjithé minatorét qé rrezikuan jetén, né
mbrojtje té té drejtés dhe dinjitetit té ¢cdo minatori.
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Protesté e metalu'rwgéve ne
kompaniné “ KURUM"

Protesta ka nisur gé mé daté 3 gusht té 2010s
dhe shkak u bé dhuna e ushtruar nga
drejtuesé té kompanisé ndaj punétoréve
shqiptaré. Drejtuesit e kompanisé “Kurum”
kané réné dakord pér disa kérkesa té
paragitura nga metalurgeét. Gjaté
marréveshjes sindikalistét e FSPISH kané
arritur qé té largojné tre punonjésit turq, qé
ushtronin dhuné mbi punétorét. Ndérkohé,
éshté arritur gé té plotésohen edhe kérkesat e
tjera me karakter ekonomik. Pagat e
punétoréve pérfituan njé rritje prej 17% pér
pagat e uléta dhe 10% pér té lartat. “Kurum”
béri t¢ mundur edhe dhénien e antidotit me
njé vleré prej 200 lekésh té reja né dité. Efekti
financiar i rrities sé pagave filloi gé nga 1
qershori | 2010-és, ku kompania “Kurum”
pagoi edhe shtesat qé prej késaj date.Por
edhe nga ana institucionale u béné
ndryshime né favor té punétoréve, pasi u ngrit
njé komision i pérbashkét disipline nga
shoqéria dhe sindikata FSPISH.
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NE JEMI FSPISH

SE BASHKU PER NJE TE ARDHME
TE SIGURTE !

FSPISH si njé organizaté e té gjithé punétoréve. Pér té
ndryshuar Shqipériné gjaté kétyre viteve ka béré
ndryshime rrénjésore né té gjithé punén organizuese
dhe drejtuese té saj.

Kété e ka arritur népérmjet zhvillimeve institucionale
brenda organizatés si dhe né saj té njé menaxhimi dhe
zhvillimi serioz té gjitha resurseve njerézore dhe
ekonomike gé disponon, organizon dhe drejton me
sukses drejt njé sindikate té shekullit té 21, drejt njé
sindikate europiane me dimensione sociale.

Reformimi dhe demokratizimi né formé dhe né
pérmbaijtje i Statuteve, rregulloreve dhe marréveshjeve
tona mes kolegésh apo epror-vartés gé ndérmori
Federata Sindikatave té Punonjésve té Industrisé sé
Shqipérisé, ka béré qé té jeté Federata mé e organizuar
né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.

FSPISH éshté anétare e Konfederatés sé Sindikatave té
Shqipérisé (KSSH).
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FSPISH pérfshin pesé
sindikata profesioni si mé
poshté vijon:

Sindikata e Energjisé (prodhim,
shpérndarje dhe transmetim)
Sindikata e Minierave

Sindikata e Metalurgjisé

Sindikata e Rrymave té dobéta dhe
mekanika

Sindikata e Naftés
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..
CFARE SYNON FSPISH:

SE BASHKUPER
NJE TE ARDHME TE
SIGURTE!

Lévizja sindikaliste ecén krah

pér krah me zhvillimin e njé
vendi. Ajo shérben si kriter
pér matjen e kétij zhvillimi.

Varféria, ndryshimet e
médha shoqgérore dhe
politike, té gjitha kéto té
shogéruara me lévizjet
demografike té popullsisé,
jané faktoré gé u vijné né
ndihmé punédhénésve dhe
u shérbejné atyre pér té
ushtruar presion mbi
punonjésit.

Punédhénésit munden dhe
ata korruptojné shumé
njeréz né pozita té
réndésishme né ményré qé
té rrisin pérfitimet e tyre.

Ne nuk shfagemi atéheré
kur punonjési nuk ka
zgjidhje, ne jemi aty me ta
gjithé kohén, ne jemi
punonjésit!

Sindikatat tona jané aktive,
por ne pérballemi me
shumeé presion nga
punédhénésit dhe nga
njeréz té korruptuar gé
gjenden kudo.

FSPISH2019 | 6

e Té garantojé puné té denjé pér ¢cdo
té punésuar né Republikén e
Shqipérisé.

e Té mbrojé sindikalistét nga
veprimet burokratike té
punédhénésve.

e Té garantojmé mbrojtjen e té

drejtave té punonjésve migranté

dhe emigranté.

Té mbéshtesé té drejtat e

punétoréve te rinj.

Té garantojé integrimin e ploté té

grave né organizatat sindikale.

Té forcojé solidaritetin

ndérkombétar me sindikatat e

vendeve té ndryshme té Europés.

Té sigurojé solidaritet dhe

asistencé pér sindikatat e

profesioneve dhe pér cdo anétar

apo sindikalist pjesé té saj.

e FSPISH pérfagéson ruajtjen e interesave shogérore, ekonomike e

sociale té anétaréve té saj dhe té cdo qytetari né pérgjithési, si
individualisht ashtu edhe né ményré kolektive, me géllim
arritjen e standardeve optimale té punés, mirégénies sociale
dhe mé gjéré né cdo sferé té jetesés.

FSPISH éshté njé organizaté sindikale gé mbron interesat e
punonjésve té Industrisé, si punonjésve té energjisé, minierave
dhe kimi- metalurgjisé.

FSPISH siguron té gjithé punétorét shqgiptaré, se si anétare e
Késhillit Kombétar té Punés né Republikén e Shqipérisé (KKP),
éshté gjithmoné né gatishmeéri, pér té mbrojtur interesat e tyre
né nivel kombétar.
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Ndértimi i strukturave sindikaliste né ¢do kompani, ku FSPISH ka
kontraté kolektive, ka qéné dhe éshté njé nga pikat mé té forta. Né
cdo kompani té zgjedhurit né krye té sindikatés, jané punonjés
shumé té ndérgjegjshém, duke béré késhtu qé zéri i punonjésve té
jeté prezent kudo dhe kérkesave e drejta té tyre t'u jepet zgjidhje
sa mé efikase. Né ¢cdo kompani FSPISH ka kryetarét, nénkryetarét,
sekretarét, pérfagésues té rinisé dhe té gruas, ku bejné té mundur
ge ¢cdo problem apo kérkesé e anétaréve tané té jeté né gendér té
diskutimit dhe dialogut né tavolinat e bisedimeve.

Punonijésit né kompanité ku FSPISH ka kontrata Kolektive u
mundésohet asistencé juridike falas pér raste té ndryshme ku
¢céshtja nuk arrin té zgjidhet me dialog ndérmjet punédhénésit dhe
punémarrésit, duke i siguruar punonjésit mbéshtetje morale dhe
ligjore deri né zgjidhje té rastit.

Té tjera fusha shumé té réndésishme jané dhe trajnimi sindikal i
anétaréve té FSPISHs. Cdo vit dy grupe me nga 30 sindikalisté
béjné trajnime té ndryshme jashté vendit, ku kjo i mundésohet nga
sindikatat simotra ndérkombétare, ku FSPISH éshté anétare me té
drejta té plota dhe ka marréveshje bashképunimi. Té tjera
seminare brenda Shqipérisé me tematika té ndryshme ku
gjithmoné éshté primare njohja dhe aftésimi sindikal,

gjithashtu dhe tematikave té tjera ku pérfshihen njohja me
legjislacionet pérkatése té punés, gjithashtu dhe konventave té
ndryshme té ILOs té ratifikuara nga shteti Shqiptar.

SE BASHKU PER NJE TE ARDHME TE SIGURTE!
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FSPISH sheh si prioritet
pérmirésimin e kushteve né pune,
siguria dhe shéndeti né puné per
¢do punonjés né kompanité ku ka
kontrata kolektive dhe interesave
té punonjésve né pérgjithési né
¢do kompani. Ne kujdesemi gé
asnjé punonjés té mos jeté i
pambuluar nga kontrata kolektive
dhe zbatimin me rigorozitet té
mbrojtjes dhe benefiteve qé
rriedhin prej saj. Pérfitimet qé
rriedhin nga kontrata kolektive
jané té ligishme juridikisht dhe
siguron qé ¢do kérkesé
mbeéshtetet né Kodin e Punés apo
né legjislacionin pérkatés pér
punén.

I kemi méshuar me vendosmeéri njé
tranzicioni té drejté, ku punonjésit
po pérballen me ndryshime té
ndryshme teknologjike. Né kéto
kompani ku industria 4.0 éshté
tashmé prezente, ne sigurohemi qé
ndryshimet teknologjike mos té
jené né dém té punonjésit, por té
jené né ndihmé té tij, duke béré
késhtu qé tranzicioni té jeté

i duhuri dhe sa mé i drejté. Kjo
béhet e mundur népérmjet
aftésimit dhe trajnimit té
punonjésve pér pozicione té
ndryshme teknologjike, ku éshté e
domosdoshme.

Mbrojtia dhe promovimi i vlerave
njerézore, barazia gjinore si dhe
paga dinjitoze pér njé jeté sa mé
dinjitoze dhe miréqénie, éshté ajo
¢’ka FSPISH ka véné prioritet dhe i
pérmbahet me shumé pérpikméri.
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